附件1


磨課師系列課程計畫
計畫申請書





	學校：
	

	系列課程主題：
系列課程名稱：
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[bookmark: _Toc247199935][bookmark: _Toc406592802][bookmark: _Toc480204535]計畫基本資料 
	申 請 單 位
	

	聯 絡 資 訊
	主持人
	計畫聯絡人

	姓       名
	
	

	職       稱
	
	

	服 務 單 位
	
	

	電       話     
	
	

	電 子 郵 件
	
	



	合 作 單 位
	

	聯 絡 資 訊
	代表人
	聯絡人

	姓       名
	
	

	職       稱
	
	

	服 務 單 位
	
	

	電       話     
	
	

	電 子 郵 件
	
	


· [bookmark: _Toc247199941][bookmark: _Toc406592803]請依合作單位數，自行增減欄。

[bookmark: _Toc449970333][bookmark: _Toc449971405][bookmark: _Toc449970334][bookmark: _Toc449971406][bookmark: _Toc449970335][bookmark: _Toc449971407][bookmark: _Toc449970336][bookmark: _Toc449971408][bookmark: _Toc449970337][bookmark: _Toc449971409][bookmark: _Toc449970338][bookmark: _Toc449971410][bookmark: _Toc449970339][bookmark: _Toc449971411][bookmark: _Toc449970340][bookmark: _Toc449971412][bookmark: _Toc449970341][bookmark: _Toc449971413][bookmark: _Toc449970342][bookmark: _Toc449971414][bookmark: _Toc247199945][bookmark: _Toc480204536]系列推動規劃
[bookmark: _Toc406592807][bookmark: _Toc480204537]推動目標與策略發展規劃（含工作期程）
· 請說明系列課程發展目標與預期學習成果。
· 請說明課程定位(含需求分析)與目標開課對象。
· 請說明本計畫推動課程策略與發展規劃。
例1：與XX企業合作發展課程，做為該企業在職訓練用。
例2：與XX大學合作發展課程模組，豐富課程內容與吸收更多學習者。
· 請說明本計畫整體工作期程（以甘特圖表示）。

[bookmark: _Toc480204538]團隊組織架構
[bookmark: _Toc480204539]組織架構圖

[bookmark: _Toc480204540]團隊成員分工表
· 請簡述課程團隊分工與授課教師簡歷(含數位學習自學或教學經驗)。
· 請依需求增列。擔任工作參考如下：
課程設計：課程教材設計與規劃、測驗與試題設計、教材素材製作。
影片製作：影片拍攝、影片剪輯、影片後製（動畫製作、字幕）、音效（配樂、配音）。
專案經理：時程規劃、課程宣傳、協助與協調影片拍攝、錄製、協助課程經營
課程助教：協助教材內容編排整理、課程上架、課程公告、討論區經營、課程資料整理與分析。
如該課程團隊人員因磨課師計畫專職聘任，即為專任人員。如規劃但尚未聘任者，請在姓名欄填「待聘」。
· 請依需求自行增減欄。
	授課教師

	序號
	姓名
	單位職稱
	課程相關簡歷(含數位學習自學或教學經驗)

	1
	
	
	

	2
	
	
	



	課程團隊

	序號
	姓名
	單位職稱
	擔任工作

	1
	
	
	

	2
	
	
	




[bookmark: _Toc480204541]推廣與合作
· 請說明本系列課程推廣方式與預定達成之量化目標。
· 請說明跨組織合作方式與分工。（若參與多系列，請於附錄1說明在各系列中分工情形）。
· 如有跨組織合作，請檢附合作佐證（請填附錄2）。
	推廣對象
	推廣模式
	作法
	佐證資料

	學生
	☐ 修習課程提供學分認列
	
	

	
	☐ 其他
	
	

	企業人才
	☐企業人才培訓提供證明
	
	

	其他
	
	
	



[bookmark: _Toc480204542]智財與品質檢核機
· 請說明課程教學影片素材之智財權檢核。
	智財權檢核機制

	智財權檢核參與人員分工說明
	



	檢核流程圖
	





	說明
	

	檢核表（請檢附附件對照）：參閱附錄______。



· 請說明課程教學影片製作之品質檢核。
	品質檢核機制

	品質檢核參與人員分工說明
	



	

檢核流程圖


	

	說明
	

	檢核表（請檢附附件對照）：參閱附錄______。





[bookmark: _Toc480204543]課程發展說明
· 同一系列課程應於同一學習平臺開課。
· 請自行增加列數。
	採用平臺：☐ewant、☐OpenEdu、☐TaiwanLIFE

	序號
	來源（已發展/ 新製）
	課程名稱
	授課教師
	預定開課期程
	課程時數

	1
	
	
	
	106年○月〜107年○月
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



· 如為已發展課程，請說明課程相關資訊，不同次開課請分列。
	課程名稱
	過去開課期程
	過去開課
採用平臺
	註冊人數
	完課人數

	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc280996328][bookmark: _Toc407636490][bookmark: _Toc407636519][bookmark: _Toc305838734][bookmark: _Toc406592811][bookmark: _Toc480204544]領域專家審查意見與修改情形
· 課程內容需經3位專家就規劃具特色、規劃合宜、可達成人才培育目標、可行性、有發展為系列之必要等項目審查。
· 請條列委員意見。
· 請依需求自行增減欄。
· 原始審查意見請掃瞄後併於附錄3。
	領域專家審查意見
	回復說明

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc480204545]已發展課程調整說明
· 請說明本系列課程中已發展課程調整內容之依據/原因與修改說明，如依據前次平臺提供數據，顯示第8週起學習者觀課數量大幅下降，故修改第8週起之課程內容等。
· 請依需求自行增減欄。
	修改依據/原因
	原規劃
	修改後設計

	
	
	



[bookmark: _Toc454523670][bookmark: _Toc480204546][bookmark: _Toc305838735]「課程名稱一」
[bookmark: _Toc480204547]課程規劃
特色及目標
	項目
	填寫欄位

	課程特色
	

	課程目標
	

	目標學習對象
	

	先備知識
	


	
[bookmark: _Toc449970354][bookmark: _Toc449971425][bookmark: _Toc449970355][bookmark: _Toc449971426][bookmark: _Toc449970356][bookmark: _Toc449971427][bookmark: _Toc305838736][bookmark: _Toc480204548]教學活動設計
教學理念與策略

[bookmark: _Toc444683637]教學計畫
· 請說明課程的設計構想。
	主題順序
	主題
	學習目標
	教學單元影片
	線上教學
活動規畫

	1
	OOO
	
	單元1：OOOOO
	☐ 討論活動
☐ 自動評分測驗
☐ 同儕互評
☐ 作業

	
	
	
	單元2：OOOOO
	

	2
	OOO
	
	單元1：OOOOO
	☐ 討論活動
☐ 自動評分測驗
☐ 同儕互評
☐ 作業

	
	
	
	單元2：OOOOO
	


[bookmark: _Toc444683639]
學習成效評量
· 請說明課程總結性評量方式與內容，協助學習者對課程目標的掌握，以檢核其學習成就。
· 請說明配分、評分、及格標準、作業繳交與同儕互評要點、取得修課證明或證書的條件等。
學習歷程資料紀錄分析與運用
· 請說明如何蒐集學習歷程資料。
· 請說明預計如何分析與運用學習歷程資料，並作為再次開課之參考。

[bookmark: _Toc449971502][bookmark: _Toc480204549]計畫經費需求
· 請依「附件4教育部補助計畫項目經費」格式填寫。

[bookmark: _Toc449971503][bookmark: _Toc480204550]預期成果
[bookmark: _Toc272499862]

[bookmark: _Toc449971504][bookmark: _Toc480204551]【附錄1】跨組織合作分工情況
· 請填入跨組織合作方式與計畫執行範圍
	序號
	申請、參與
	合作單位
	分工執行項目

	1
	申請
	XX大學、XX企業
	本校─教學設計
XX大學─協助攝影
XX企業─提出課程需求、在職訓練實施場所

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





[bookmark: _Toc480204552]【附錄2】合作佐證資料
· 請檢附本系列與他校或企業之合作佐證資料，如合作意向書或其他可佐證資料。


[bookmark: _Toc480204553]【附錄3】領域專家資料與意見表
· 請檢附3名領域專家利益迴避及保密聲明書與審查意見

○○學校辦理獎勵及補助案件審查委員利益迴避及保密聲明書
立聲明書人(下稱本人)              本於專業及經驗參與○○學校磨課師系列課程計畫自評案，於審查過程無接受請託、關說，或藉由審查獲取任何不當利益之情事，並恪遵下列利益迴避及保密原則，特以此聲明書為憑。
壹、利益迴避原則
本人與獎項申請人或申請案計畫主持人若具有下列第一款至第五款關係，應自行迴避且不參與該案件之審查、評分或投票：
一、任職同一機關(構)、學校之同一系、所、科、組或單位。
二、近三年曾有指導博士、碩士論文之師生關係。
三、近二年發表論文或研究成果之共同作者。
四、審查時有共同執行計畫。
五、配偶或三親等以內之血親或姻親，或曾有此關係者。

本人與申請案，若有下列指定應迴避事項，應自行迴避且不參與該案件之審查、評分或投票：
■ 應申請機關之邀，為該項計畫之推動者。
■ 目前在計畫申請單位(校或以下單位)定期支領酬金(如顧問費)。
■ 所執行之計畫與該項計畫有競爭或合作關係。
□ 全國性獎項或全校型計畫申請學校為本人任職學校。
□ 未採取參賽者匿名送審制之全國性學生競賽，競賽隊伍之指導老師與本人任職同一學校且同一系、所、科或組。
貳、保密原則
未經○○學校授權，本人不會將審查資料、審查會議討論意見或結果洩漏予受審查案件相關人員及其他第三人，或做與審查無關之用途。

    立聲明書人：                  （簽名）
    任職單位：                     

中    華    民    國      年        月         日


	審查意見表

	姓名
	
	服務單位 / 職稱
	

	審查項目
	· 課程規劃有連貫性，能深化知識內涵。
· 授課對象、內容及份量，符合課程及培育相關人才之目的。
· 課程主題可達教學目標與學習成效。

	審查意見
	




	審查結果
	☐ 建議發展系列課程
☐ 不建議發展系列課程

	領域專家簽名
	



