英建工程股份有限公司
應徵人員甄選資料表
	應徵職務
	
	姓  名
	
	出生日期
	    年   月   日

	性    別
	
	□已服兵役  □未服兵役  □免役
	□已婚  □未婚

	聯絡電話
	
	行動電話
	

	戶籍地址
	

	通訊地址
	

	學
	學       校       名       稱
	科(系)別
	畢     業     日     期

	
	
	
	     年    月   畢(肄)業

	歷
	
	
	     年    月   畢(肄)業

	經
	服       務       單       位
	擔任職務
	起 迄 日 期
	  薪    資

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	歷
	
	
	
	

	專
	
	證

	

	
	
	
	

	長
	
	照
	

	希望待遇
	
	預定報到日
	
	分派工地
	

	核定薪資
	
	
	定位點
	

	□ 擬予錄用    □ 不予錄用
	實際報到日
	

	 核准：            審核：            主辦：          
	管理部：         
會計部：         

	備
註
	1.本表應由應徵人員自行詳實填寫、粗線框內之資料由晤談人員填寫、粗斜線框由管理部及會計部填寫。
2.應徵人員如短期內有就學、就醫、出國進修計畫，請於面試時先行告知。
3.定位點：居住地為準(功能為調動時各項津貼之起始基準地)，日後如有變動，請主動填寫內聯單循行政流程知會管理部。
4.簽准任用後，由管理部通知任用單位聯絡應徵人員於指定報到日期至報到地點報到。

5.經錄用者於報到時，請攜帶國民身份證影印本(正反兩面)、本人之華南銀行存摺影本、最高學歷影本、專業證照影本
  各一份及近三個月體檢表正本一份及2吋相片一張。
6.錄取正式上班，前80天為試用期。


填寫說明：
臨時人員-主辦：承辦人或工程師  審核：主任、經(副)理  核准：部門主管

正式人員-主辦：主任、經(副)理  審核：部門主管  核准：總經理 (應徵職務經理以上者呈董事長核准)
應徵日期：   年   月   日








員工編號：          
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